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SOCIAAL WERKER EROPRF EN
EEN SOCIAAL WERKER WMO 26-32 Uur

Sociaal Werker “eropaf” en een
Sociaal werker WMQO
\Voor gemiddeld 26 tot 32 uur

Wie zoeken wij
Wij zijn op zoek naar 2 enthousiaste sociaal werkers. Een
sociaal werker “eropaf” en een sociaal werker WMO.

Het Gebiedsteam Harlingen bestaat uit een Stadsteam,
Beleidsteam en een Jeugdteam. Deze functies vallen onder
het Stadsteam. De sociaal werkers werken generalistisch

en hebben allemaal hun eigen specialisme. Daarnaast
maakt een gedragswetenschapper onderdeel uit van het
team. Kenmerkend voor het werken in het Stadsteam van
Harlingen is dat er met veel gedrevenheid en plezier met
elkaar, met inwoners, vrijwilligers, en met ketenpartners
wordt samengewerkt! Vanuit een gezamenlijke
verantwoordelijkheid, ondersteunen collega’s elkaar op
zowel inhoudelijk als persoonlijk vlak. Je ideeén en initiatieven
worden op prijs gesteld en je krijgt ruimte en vertrouwen om
deze vorm te geven!

Sociaal werker "eropaf”

- Relevante werkervaring binnen het sociaal domein, denk
hierbij aan psychosociale hulpverlening;

- Hbo werk- en denkniveau richting een sociaal agogische
beroepsopleiding bij voorkeur Social Work;

- Plezier in en ervaring met complexe problematiek;

- Oog hebben vaor de mens achter het gedrag;

- Laagdrempelig, pragmatisch en creatief;

- Invullen van een stevige regierol;

- Kennis en ervaring met de WMO (begeleiding).

Daarnaast ben je daadkrachtig, communicatief vaardig en sta
je stevig in je schoenen. Je kunt laagdrempelig en geduldig
het vertrouwen winnen van mensen die zorg mijden, je weet
te reflecteren op eigen handelen en durft je kwetsbaar op te
stellen. Daarnaast ben je geduldig, communicatief, zorgvuldig
en weet laagdrempelig het vertrouwen te winnen.

Sociaal werker WMO

- Je hebt kennis en ervaring op het gebied van de WMO
(voorzieningen);

- Mbo-4 of hbo in een relevante richting;

- Je voert gesprekken telefonisch en bij mensen thuis;

- Je behandelt, beoordeelt en maakt een plan van aanpak.

Dit ga je doen

Als sociaal werker ga je op huisbezoek of neemt je telefonisch
contact op met mensen die zich bij het Stadsteam hebben
gemeld. Je bent verantwaoordelijk voor het totale proces van
begeleiding. Hierbij fungeer je als spin in het web en verbindt
betrokken partijen.

Je verheldert en analyseert hulpvragen, creéert en
mobiliseert samen met betrokkenen hun netwerk. Je

stelt samen een helder plan van aanpak op, waarbij

de hulpvraag beantwoord wordt en alle relevante
leefgebieden betrokken zijn. Ook bied je op een begrijpelijke
wijze informatie en advies.

Wat bieden wij

Naast dat je in een fantastisch team komt te werken,

binnen een kleinschalige gemeente met karte lijnen, bieden

we de volgende arbeidsvoorwaarden:

- De functie sociaal werker “eropaf” is ingeschaald in
schaal 9 cao-gemeenten en is maximaal €4.208,- bruto
per maand bij een 36-urige werkweek..

- De functie sociaal werker WMO is ingeschaald in schaal
9 cao-gemeenten. Het salaris is afhankelijk van je
opleiding en ervaring en is maximaal €4.208,- bruto
per maand bij een 36-urige werkweek. Mocht je minder
ervaring hebben of een andere achtergrond dan hanteren
wij aanloopschaal 8. Dit zal ook tijdens de gesprekken
naar voren komen.

- In eerste instantie betreft het een dienstverband voor 1
jaar, met de intentie voor een vast dienstverband.

- Naast een goed salaris biedt gemeente Harlingen een
aantrekkelijke extra voorwaarde van 17,85% Individueel
Keuze Budget (IKB) boven op je bruto jaarsalaris. Dit IKB
kun je naar eigen wensen inzetten.

Daarnaast biedt de gemeente Harlingen bijvoorbeeld
een mobiele telefoon, een laptop en IPad, een gunstig
pensioenfonds, collectiviteitkorting op diverse
verzekeringen en korting op jouw fitnessabonnement!

Contact

Enthousiast geworden? We horen graag van je!

Reageren op deze vacature kan tot en met 16 mei 2022 via
ikwil@harlingen.nl

De briefselectie staat gepland op donderdag 19 mei en de
sollicitatiegesprekken zullen plaatsvinden op vrijdag 20 mei
2022. Op 19 mei wordt u gebeld of u uitgenodigd wordt
voor een sollicitatiegesprek op 20 mei.

\Uragen

Heb je nog vragen over de vacature neem dan contact

op met Tineke van de Vliert, Teamleider Stadsteam, via
06-25690660 m.u.v. week 19. Vragen over de procedure?
Neem dan contact op met Armanda Sterling, Stagiair HRM
via a.sterling@harlingen.nl

De gemeente Harlingen let niet op leeftijd, sekse, afkomst,
kleur of geaardheid. Bij ons tellen je kwaliteiten.




